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IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Dirigenziale n. 13435 del 05.07.2022 ed in particolare l’allegato A, con il quale è
stato approvato l’avviso pubblico “GOL in TOSCANA - Concessione di finanziamenti per progetti
formativi di aggiornamento (Upskilling)” e i relativi allegati;

Visto  il  Decreto  Dirigenziale  n.  16133 del  10.08.2022 con  il  quale  sono  state  approvate  delle
specifiche in relazione ai soggetti esecutori ammissibili ed è stata posticipata la scadenza per la
presentazione delle domande di finanziamento;

Richiamato  il  Decreto  Dirigenziale  n.  19358  del  22.09.2022  con  il  quale  sono  state  assunte
prenotazioni specifiche di spesa per l’attuazione, tra gli altri,  dell’avviso “GOL in TOSCANA -
Concessione  di  finanziamenti  per  progetti  formativi  di  aggiornamento  (Upskilling)”  di  cui,  in
particolare, all’allegato A) al citato DD n. 13435/2022 e s.m.i.;

Dato atto di aver acquisito, per gli avvisi di cui al citato Decreto Dirigenziale n. 13435/2022 il CUP
MASTER D51J22000350007;

Dato atto delle Delibere di Giunta Regionale nn. 721/2022, 722/2022 e 782/2022 e della Decisione
della Giunta Regionale n. 55 del 19/12/2022, nelle quali,  tra gli altri aspetti, sono state previste
regole atte ad evitare che si determinino situazioni di conflitto di interesse nella realizzazione degli
interventi previsti dal programma GOL in Toscana;

Richiamata,  inoltre,  la  circolare  con  oggetto  "Modalità  operative  e  tempistiche  per  gestire  il
conflitto  di  interessi  che  potrebbe  sorgere  tra  i  soggetti  coinvolti  nell’attuazione  degli  Avvisi
regionali  1, 2, 3 rientranti  nel Programma GOL”, pubblicata sul sito di Regione Toscana,  nella
pagina dedicata al programma GOL;

Visto  il  Decreto  Dirigenziale  n.  25308 del  21/12/2022 e il  relativo  allegato,  parte  integrante  e
sostanziale dell’atto, con il quale è stato tra l’altro approvato l’elenco completo e rettificato delle
domande di finanziamento ammesse a valutazione tecnica; 

Visto il Decreto Dirigenziale n.  23046 del 22.11.2022 di nomina dei Nuclei di Valutazione per i
progetti presentati in risposta all’avviso sopra citato, di cui al DD 13435 del 05.07.2022, allegato A,
e s.m.i.; 

Preso atto del verbale del Nucleo di valutazione, conservato agli atti del Settore, e delle relative
griglie di valutazione per ciascun progetto ad essi allegate relativamente alla tipologia di percorso
“Formazione digitale e competenze trasversali” per la zona territoriale di Firenze; 

Ritenuto di approvare il verbale del Nucleo di valutazione e le relative griglie di valutazione  per
quanto concerne la tipologia di percorso e la zona territoriale sopra riportata;  

Visto l’Allegato A) contenente la “Graduatoria dei progetti formativi di aggiornamento (Upskilling)
– zona territoriale Firenze - Tipologia di percorso Formazione digitale e competenze trasversali”,
stilata  ai  sensi  della  sezione  11  “Modalità  di  valutazione  e  approvazione  della  domanda”
dell’Avviso,  nonché  parte  integrante  e  sostanziale  al  presente  atto,  che  riporta,  ordinandoli,  i
punteggi assegnati a ciascun progetto da parte del Nucleo di valutazione; 



Visto l’Allegato B) contenente la “Graduatoria dei progetti formativi di aggiornamento (Upskilling)
ammessi a finanziamento – zona territoriale Firenze - Tipologia di percorso Formazione digitale e
competenze trasversali”, parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Ritenuto di approvare la “Graduatoria dei progetti formativi di aggiornamento (Upskilling) – zona
territoriale Firenze - Tipologia di percorso Formazione digitale e competenze trasversali”, allegato
A),  nonché  la  “Graduatoria  dei  progetti  formativi  di  aggiornamento  (Upskilling)  ammessi  a
finanziamento – zona territoriale Firenze - Tipologia di percorso Formazione digitale e competenze
trasversali”, allegato B), entrambi parte integrante e sostanziale del presente atto, secondo quanto
riportato nei relativi verbali sopra citati; 

Dato atto che, secondo quanto stabilito dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 722/2022 che ha
approvato  gli  elementi  essenziali  dell’Avviso  sopra  ricordato,  così  come  integrata  dalla
Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  782/2022,  e  dal  citato  D.D.  13435  del  05.07.2022, la
dotazione  finanziaria  dell’Avviso  ammonta  a  euro  5.808.000,00
(cinquemilioniottocentoottomila/00),  di  cui,  in  particolare,  euro  341.336,16  (euro
trecentoquarantunomilatrecentotrentasei/16)  per  la  tipologia  di  percorso  “Formazione  digitale  e
competenze trasversali” nella zona territoriale di Firenze, così ripartiti:

Zona Territoriale Tipologia percorso Importo  totale
disponibile

Di  cui:   -  per
percorsi formativi

Di  cui:  -  per
indennità  di
frequenza

Firenze Formazione
Digitale  e
competenze
trasversali

341.336,16 300.197,16 41.139,00

Dato atto che, come previsto dalla convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
ANPAL,  Regione  Toscana  ed  ARTI  approvata  con  DGR  720/2022  e  s.m.i.  e  firmata  in  data
25/10/2022, le risorse necessarie al  finanziamento dei progetti  di  cui all’allegato B) al  presente
decreto  devono  essere  assegnate  ad  ARTI,  la  quale  opera  in  funzione  di  soggetto  delegato  ai
pagamenti;

Ritenuto pertanto necessario, per quanto sopra, impegnare a favore di ARTI (codice SIBEC 303331)
l’importo complessivo di  € 340.561,20  (euro trecentoquarantamilacinquecentosessantuno/20) così
come dettagliatamente indicato nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente decreto,
a valere sulle risorse del PNRR M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», sui pertinenti
capitoli di bilancio finanziario gestionale 2023-2025, come segue: 

RISORSE PNRR

Annualità 2023
euro  299.422,20  -  cap.  62865  –  PURO  (P.d.C.  V  livello:  U.1.04.01.02.017),  a  valere  sulla
prenotazione specifica n. 20221404, per il finanziamento degli interventi formativi utilmente inseriti
nella graduatoria di cui all’allegato B;
euro  12.341,70  -  cap.  62865  –  PURO  (P.d.C.  V  livello:  U.1.04.01.02.017),  a  valere  sulla
prenotazione specifica n. 20221404, per il finanziamento dell’indennità di frequenza dei progetti
utilmente inseriti nella graduatoria di cui all’allegato B;



Annualità 2024

- euro 28.797,30 - cap. 62865 - CRONOPROGRAMMA (P.d.C. V livello:  U.1.04.01.02.017), a
valere sulla prenotazione specifica n. 20221405, per il finanziamento dell’indennità di frequenza dei
progetti utilmente inseriti nella graduatoria di cui all’allegato B;

Ritenuto, inoltre, necessario incrementare di euro 311.763,90 l’importo dell’accertamento n. 6855,
assunto  sul  capitolo  di  entrata  vincolata  n.  32213  –  stanziamento  PURO  (PdC  V  livello:
E.02.01.01.01.999), annualità 2023, del bilancio finanziario gestionale 2023-2025;

Dato atto che la firma delle convenzioni per la realizzazione degli  interventi  è subordinata agli
adempimenti contabili, da parte di ARTI, necessari per poter poi procedere alla liquidazione delle
somme, come previsto dall’art. 5 bis lettera f) della citata convenzione tra Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, ANPAL, Regione Toscana ed ARTI;

Dato atto che, come previsto dal citato D.D. 19358/2022 sulla base di quanto previsto dalla Delibera
di Giunta Regionale n. 1014 del 05 Settembre 2022, nel caso in cui vengano accertate ulteriori
disponibilità di fondi derivanti da revoche, rinunce o economie sui progetti approvati, o nel caso in
cui  vengano  destinati  all’intervento  ulteriori  finanziamenti  (in  questa  ipotesi,  previa  successiva
Deliberazione della Giunta regionale), i suddetti fondi potranno essere assegnati, anche in quota
parte, a favore di progetti inseriti utilmente in graduatoria ma non finanziati per insufficienza di
risorse, tenendo conto dei punteggi conseguiti dagli stessi, solo in caso di esaurimento dei percorsi
previsti dai progetti finanziati; 

Valutato che i contributi concessi con il presente atto non costituiscono aiuti di Stato/de minimis ai
sensi dell’articolo 31 del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, in quanto i destinatari
dei contributi non sono operatori economici, bensì soggetti individuati nell’avviso di cui al D.D.
13435 del 05/07/2022 e s.m.i.; 

Ritenuto, inoltre, di rinviare a successivi atti la liquidazione delle somme impegnate col presente
atto a favore di ARTI, prevedendo la seguente programmazione dei pagamenti:
- 20% dell’importo impegnato con il presente atto per la realizzazione degli interventi formativi a
seguito della stipula delle convenzioni con i soggetti gestori dei progetti e quindi dell’avvio dei
medesimi;
- ulteriori tranche del 20%, fino al raggiungimento del 80% dell’importo impegnato con il presente
atto per la realizzazione degli interventi formativi, a seguito di richiesta da parte di ARTI, sulla base
delle esigenze di liquidazione a favore dei beneficiari delle somme previste a titolo di anticipo,
liquidazione periodica e saldo;
- 20% dell’importo impegnato con il presente atto per la realizzazione degli interventi formativi per
il saldo finale a chiusura dei conti e rendicontazione totale delle risorse;
- importi relativi all’indennità di frequenza al termine del progetto, come da previsione dell’avviso.

Dato,  inoltre,  atto  che  l’impegno  e  l’erogazione  delle  risorse  finanziarie  di  cui  al  presente
provvedimento sono comunque subordinati al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia
di  equilibrio  di  bilancio  e  delle  disposizioni  operative  eventualmente  stabilite  dalla  Giunta
Regionale in materia;

Dato  atto,  altresì,  che  per  l’intervento  in  oggetto  è  stato  assunto  specifico  CUP  riportato
nell’allegato B, parte integrante e sostanziale del presente decreto; 



Vista  la  Decisione della  Giunta Regionale n.  16 del  25 marzo 2019 “Linee di  indirizzo per  la
riduzione del riaccertamento degli impegni di spesa corrente e di investimento ai sensi del D.Lgs
118/2011: modifiche alla decisione G.R. n. 16 del 15/05/2017”;

Visto il D.lgs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica e
finanziaria regionale e relative procedure contabili;

Richiamato il Regolamento di contabilità D.P.G.R. n. 61/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in quanto
compatibile con il D.lgs n. 118/2011;

Vista la Legge regionale 29 dicembre 2022, n. 45 "Legge di stabilità per l’anno 2023";

Vista la Legge Regionale n. 46 del 29/12/2022 con la quale si approva il Bilancio di Previsione
2023-2025;

Vista  la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  2  del  09/01/2023  con  cui  viene  approvato  il
Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  al  Bilancio  di  Previsione  2023-2025  e  del  Bilancio
Finanziario Gestionale 2023-2025.

Considerato che  al pagamento degli importi spettanti ai beneficiari  in base a quanto disposto dal
presente  atto  procederà  ARTI,  con  successive  note  di  liquidazione,  secondo  quanto  previsto  e
disciplinato dalla DGR 951/2020, ai sensi dell’art. 44 e 45 del Regolamento emanato con DPGR n.
61/R/2001  in  quanto  compatibile  con  il  D.Lgs.  118/2011  e  con  i  principi  contabili  generali  e
applicati ad esso collegati; 

Visto il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di
specifiche situazioni di crisi), convertito in L. n.58/2019, che prevede, per i soggetti di cui all’art.
35, specifici obblighi di pubblicazione delle informazioni relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi,
contributi o aiuti, nei propri siti internet o analoghi portali digitali e nella nota integrativa al bilancio
di  esercizio  e  nell’eventuale  consolidato  e  che  il  mancato  rispetto  di  tali  obblighi  comporta
l’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

DECRETA

1. di approvare il verbale del Nucleo di valutazione e le relative griglie di valutazione, relativamente
alla tipologia di percorso “Formazione digitale e competenze trasversali” per la zona territoriale di
Firenze; 

2.  di  approvare  l’Allegato A) contenente la  “Graduatoria dei progetti formativi di aggiornamento
(Upskilling) – zona territoriale Firenze - Tipologia di percorso Formazione digitale e competenze
trasversali”,  stilata  ai  sensi  della  sezione  11  “Modalità  di  valutazione  e  approvazione  della
domanda”  dell’Avviso,  nonché  parte  integrante  e  sostanziale  al  presente  atto,  che  riporta,
ordinandoli, i punteggi assegnati a ciascun progetto da parte del Nucleo di valutazione;

3. di approvare l’Allegato B) contenente la  “Graduatoria dei progetti formativi di aggiornamento
(Upskilling)  ammessi  a  finanziamento  –  zona  territoriale  Firenze  -  Tipologia  di  percorso
Formazione digitale e competenze trasversali”, parte integrante e sostanziale del presente atto; 



4. di  assegnare,  per quanto sopra e sulla base di quanto stabilito dall’avviso pubblico di cui al
Decreto Dirigenziale  13435 del 05.07.2022 e s.m.i., le risorse finanziarie per la realizzazione dei
progetti risultati ammessi a finanziamento e l’erogazione delle previste indennità di frequenza, per
le quote e secondo le modalità indicate nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente
atto;

5. di impegnare a favore di ARTI (codice SIBEC 303331) l’importo complessivo di  € 340.561,20
(euro  trecentoquarantamilacinquecentosessantuno/20)  così  come  dettagliatamente  indicato
nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente decreto, a valere sulle risorse del PNRR
M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», sui pertinenti capitoli di bilancio finanziario
gestionale 2023-2025, come segue: 

RISORSE PNRR

Annualità 2023
euro  299.422,20  -  cap.  62865  –  PURO  (P.d.C.  V  livello:  U.1.04.01.02.017),  a  valere  sulla
prenotazione specifica n. 20221404, per il finanziamento degli interventi formativi utilmente inseriti
nella graduatoria di cui all’allegato B;
euro  12.341,70  -  cap.  62865  –  PURO  (P.d.C.  V  livello:  U.1.04.01.02.017),  a  valere  sulla
prenotazione specifica n. 20221404, per il finanziamento dell’indennità di frequenza dei progetti
utilmente inseriti nella graduatoria di cui all’allegato B;

Annualità 2024

- euro 28.797,30 - cap. 62865 - CRONOPROGRAMMA (P.d.C. V livello:  U.1.04.01.02.017), a
valere sulla prenotazione specifica n. 20221405, per il finanziamento dell’indennità di frequenza dei
progetti utilmente inseriti nella graduatoria di cui all’allegato B;

6. di incrementare di euro 311.763,90 l’importo dell’accertamento n. 6855, assunto sul capitolo di
entrata  vincolata  n.  32213 – stanziamento PURO (PdC V livello:  E.02.01.01.01.999),  annualità
2023, del bilancio finanziario gestionale 2023-2025;

7. di dare atto che la firma delle convenzioni per la realizzazione degli interventi è subordinata agli
adempimenti contabili, da parte di ARTI, necessari per poter poi procedere alla liquidazione delle
somme, come previsto dall’art. 5 bis lettera f) della citata convenzione tra Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, ANPAL, Regione Toscana ed ARTI;

8. di rinviare a successivi atti la liquidazione delle somme impegnate col presente atto a favore di
ARTI, prevedendo la seguente programmazione dei pagamenti:
- 20% dell’importo impegnato con il presente atto per la realizzazione degli interventi formativi a
seguito della stipula delle convenzioni con i soggetti gestori dei progetti e quindi dell’avvio dei
medesimi;
- ulteriori tranche del 20%, fino al raggiungimento del 80% dell’importo impegnato con il presente
atto per la realizzazione degli interventi formativi, a seguito di richiesta da parte di ARTI, sulla base
delle esigenze di liquidazione a favore dei beneficiari delle somme previste a titolo di anticipo,
liquidazione periodica e saldo;
- 20% dell’importo impegnato con il presente atto per la realizzazione degli interventi formativi per
il saldo finale a chiusura dei conti e rendicontazione totale delle risorse;
- importi relativi all’indennità di frequenza al termine del progetto, come da previsione dell’avviso.



9.  di  dare  atto  del  D.L.  30  aprile  2019,  n.  34  (Misure  urgenti  di  crescita  economica  e  per  la
risoluzione di specifiche situazioni di crisi), convertito in L. n.58/2019, che prevede, per i soggetti
di  cui  all’art.  35,  specifici  obblighi  di  pubblicazione  delle  informazioni  relative  a  sovvenzioni,
sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, nei propri siti internet o analoghi portali digitali e nella nota
integrativa al  bilancio di  esercizio e nell’eventuale  consolidato e che il  mancato rispetto  di tali
obblighi comporta l’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma
citata;
 
10.  di invitare gli organismi formativi attuatori dei progetti di cui all’allegato B al presente atto a
prendere  visione  della  circolare  con  oggetto  "Modalità  operative  e  tempistiche  per  gestire  il
conflitto  di  interessi  che  potrebbe  sorgere  tra  i  soggetti  coinvolti  nell’attuazione  degli  Avvisi
regionali  1, 2, 3 rientranti  nel Programma GOL”, pubblicata sul sito di Regione Toscana,  nella
pagina dedicata al programma GOL;
 
11. di trasmettere il presente atto ad ARTI per gli adempimenti conseguenti.

Avverso il seguente provvedimento è ammesso il ricorso dell’Autorità Giudiziaria competente nei
termini di legge.

IL DIRIGENTE



n. 2Allegati

A

900cb0f5902cfb3810926b644269cd3aeb30b60b7464a233f2ef95a6fa590c3d

Graduatoria progetti formativi Upskilling - FIRENZE - FORMAZIONE DIGITALE
E COMPETENZE TRASVERSALI

B

7671809b83c246c102d801af34cc9c36eac3d2dd5d0f0f79b81a3d0169851f88

Graduatoria progetti formativi Upskilling ammessi a finanziamento - FIRENZE -
FORMAZIONE DIGITALE E COMPETENZE TRASVERSALI
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Allegato B

Graduatoria dei progetti formativi di aggiornamento (Upskilling) ammessi a finanziamento
Zona territoriale FIRENZE

Tipologia di percorso FORMAZIONE DIGITALE E COMPETENZE TRASVERSALI

PROTOCOLLO ACRONIMO CUP

20/2022 DF 81 € 299.422,20 € 41.139,00 € 340.561,20 € 299.422,20 € 12.341,70 € 28.797,30 303331 D82B22006710008

tot € 41.139,00

Avviso pubblico 
“GOL in TOSCANA - Concessione di finanziamenti per progetti formativi di riqualificazione (Upskilling)”

di cui al Decreto Dirigenziale n. 13435 del 05/07/2022 e s.m.i. Allegato A

Impegni a 
favore di 
ARTI – 
soggetto 

delegato al 
pagamento 

per interventi 
formativi

Impegni a favore di ARTI – 
soggetto delegato al pagamento 

per INDENNITA’

DENOMINAZ
IONE_CAPOF

ILA

Punteggio 
assegnato

Contributo 
concesso per 

interventi 
formativi

Contributo 
concesso per 

indennità 

Contributo 
concesso 

totale

Cap. 
62865/2023 – 

PURO

Cap. 
62865/2023 – 

PURO

Cap. 62865/2024 
– 

CRONOPROGR
AMMA

Codice SIBEC 
ARTI

Confindustria 
Firenze 

Formazione - 
COSEFI
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